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1. PREAMBUL

Activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. este definita prin legislatia
specifica, respectiv:

] Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic,cu modificarile si completarile ulterioare;

J Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

J Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

J Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

J Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

societati comerciale;

Potrivit Legii Codului Silvic, administrarea si serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice autorizate,
care sunt de doua tipuri:

a) ocoale silvice de stat

b) ocoale silvice de regim, care sunt infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-teritoriale,
de persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier ori de asociatii
constituite de catre acestea.

Tn anul 2009 s-a infiintat Regia Publica Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. ca operator
regional cu personalitate juridica si de utilitate publica si care functioneaza pe baza de gestiune
economica si autonomie financiara, pentru administrarea in comun a fondului forestier,
gestionarea fondului cinegetic si realizarea serviciilor silvice aferente terenurilor din fondul forestier
proprietate publica a municipiului Bistrita sia comunei Livezile, in conformitate cu prevederile art.92
si 129 alin.2 lit.a si alin.3 lit.c din Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome
si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta
nr.109/2001 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.331-Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 904/2010 al
ministrului mediului si padurilor pentru aprobarea Procedurii privind constituirea si autorizarea
ocoalelor silvice si atributiile acestora, modelul documentelor de constituire, organizare si
functionare precum si continutul Registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor
silvice.

Membrii fondatori ai Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. sunt: Municipiul
Bistrita, prin Consiliul local al municipiului Bistrita, cu sediul in Bistrita, Piata Centrala nr.6 si Comuna
Livezile, prin Consiliul Local al comunei Livezile, cu sediul in comuna Livezile, Str. Cdminului, nr.164.

Obiectul principal de activitate al Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. il
reprezinta silvicultura si alte activitati forestiere, cod CAEN —0210.
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Regia Publica Locala Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. are ca si obiecte secundare de
activitate urmatoarele:

1. cod CAEN — 0125 — Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferelor si a altor pomi
fructiferi;

2. cod CAEN — 0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetala;

3. cod CAEN — 0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor;

4. cod CAEN —-0170 — Vanatoare, capturare cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe
vanatorii;

. cod CAEN — 0220 — Exploatare forestiera;

. cod CAEN — 0230 — Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana;

. cod CAEN — 0240 — Activitati si servicii anexe silviculturii;

. cod CAEN — 0312 — Pescuitul in ape dulci;

. cod CAEN — 0322 - Acvacultura in ape dulci;

10. cod CAEN — 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;

11. cod CAEN — 1622 — Fabricarea parchetului asamblat in panouri;

12. cod CAEN — 1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

13. cod CAEN — 1624 — Fabricarea ambalajelor din lemn;

14. cod CAEN — 1629 — Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie si alte
materiale vegetale impletite;

15. cod CAEN — 3299 — Fabricarea altor produse manufacturiere;

16. cod CAEN — 4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

17. cod CAEN — 4613 — Intermedieri in comertul cu material lemnos si a materialelor de constructii;
18. cod CAEN — 4623 — Comert cu ridicata a animalelor vii;

19. cod CAEN — 4632 — Comert cu ridicata a carnii si a produselor din carne;

20. cod CAEN — 4647 — Comert cu ridicata a mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat;

21. cod CAEN - 4673 — Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare;

22. cod CAEN - 4690 — Comert cu ridicata nespecializat;

23. cod CAEN - 4939 — Alte transporturi terestre de calatori;

24. cod CAEN - 4941- Transporturi rutiere de marfuri;

25. cod CAEN — 5224 - Manipulari;

26. cod CAEN — 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durat3;

27. cod CAEN — 5590 — Alte servicii de cazare;

28. cod CAEN — 7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

29. cod CAEN - 8130 — Activitati de intretinere peisagistica;

30. cod CAEN - 9312 — Activitati ale cluburilor sportive.

O 00 N O U

Regia Publicd Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este constituita prin aportul social
constand din suprafata de 5.705,93 ha fond forestier proprietate publica si privata al consiliilor
locale asociate, dupa cum urmeaza: Municipiul Bistrita — cu fond forestier in suprafata de 3.478,93
ha si Comuna Livezile - cu fond forestier in suprafata de 2.227,00 ha.

Pe langa suprafetele de fond forestier proprietate publica si privata a unitatilor administrativ
teritoriale asociate in cadrul Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile, Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A are in administrare, in baza unor contracte de administrare a fondului
forestier si suprafata de 43,21 ha din care :

- fond forestier proprietate privata a Composesoratului Infratirea Sarata — 12,94 ha;

- fond forestier proprietate privata a Bisericii Evanghelice Sigmir — 27,77 ha;

- fond forestier proprietate privata a Bisericii Reformate Sarata — 2,50 ha.

Februarie 2026



Astfel, suprafata fondului forestier administrat la data actuala de catre Regia Publica Locala Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este de 5.845,64 ha, suprafete incluse in amenajamentele silvice
U.P. | Bistrita si U.P. Il Livezile.

2.3. Misiunea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.

Misiunea Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. este de a aplica strategia in
domeniul silviculturii pentru fondul forestier proprietate publica si privata a asociatilor si a
persoanelor juridice si fizice, pe care le administreaza si actioneaza pentru apararea, conservarea si
dezvoltarea durabild si sustenabila a padurilor, pentru recoltarea si valorificarea produselor
specifice fondului forestier potrivit prevederilor legale in vigoare, in conditii de eficienta economica.

2.4. Viziunea Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. urmareste prin gospodarirea unitara a
fondului forestier primit in administrare, cresterea contributiei padurilor laimbunatatirea conditiilor
de mediu si valorificarea superioara a materialului lemnos rezultat si a altor produse accesorii ale
padurii.

2.5. Obiective strategice ale Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Tinand cont de conditiile stationale si de vegetatie, de prevederile amenajamentelor silvice in
vigoare, de legislatia in domeniu, de conditiile sociale si economice, obiectivele pe termen lung,
Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. are drept scop gospodarirea durabila
si unitara in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a
fondului forestier, a vegetatiei din afara fondului forestier, a fondului cinegetic, proprietate publica
si privata a municipiului Bistrita si a comunei Livezile si al altor unitati administrativ teritoriale, a
fondului forestier proprietate privata a unitatilor de cult (parohii, schituri, manastiri) si a institutiilor
de invatamant, a fondului forestier proprietate privata indiviza a persoanelor fizice (fosti
composesori, mosneni si razesi sau mostenitori ai acestora), a fondului forestier proprietate a
persoanelor fizice, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu
si la asigurarea economiei locale cu lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

Obiectivele strategice ale Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.:

1.1. Gestionarea durabila a padurilor si valorificarea potentialului ecologic al zonei, prin practicarea
silviculturii bazate pe legile naturii, nu a celei de tip agricol

a. promovarea regenerarii naturale;

b. refacerea arboretelor deteriorate;

c. protejarea diversitatii biologice a padurilor din raza Ocolului silvic;

d. evitarea culturilor forestiere pure;

e. aplicarea de tratamente silvotehnice intensive si adecvate;

f. promovarea unor tehnologii ecologice de exploatare a masei lemnoase din padurile administrate;
g. extinderea suprafetei acoperite cu padure prin plantarea golurilor, terenurilor neproductive;
1.2. Asigurarea integritatii fondului forestier si cresterea suprafetei acestuia

a. prevenirea si combaterea tdierilor ilegale de arbori din padurile administrate;

b. respectarea reglementarilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

¢. marirea suprafetei padurilor municipiului prin achizitii de noi terenuri: enclave, poieni, terenuri
degradate din liziere

d. promovarea de servicii de consultanta pentru proprietarii de paduri;
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1.3.Acordarea unei atentii sporite padurilor cu rol de protectie deosebit si cuantificarea efectelor
economice ale functiilor exercitate de catre acestea

a. monitorizarea permanenta a padurilor de grupa | a (cu rol de protectie) si efectuarea lucrarilor
de conservare:

b. monitorizarea permanenta si gestionarea durabila a ariei protejate ,Piatra Cusmei” si a
suprafetelor de padure incluse in Situl Cusma;

c. obtinerea sumelor compensatoare pentru functiile de protectie a padurii:

d. cresterea valorii padurii cu rol de agrement prin promovarea silvoturismului, favorizata si de
Legea Picnicului;

e. crestera contributiei sectorului silvic la dezvoltarea municipiului Bistrita si a comunei Livezile;
1.4. Valorificarea eficienta a resurselor padurilor administrate

a. includerea anuald in programul Ocolului Silvic a volumului de lemn care se va exploata, prevazut
in amenajamentul silvic;

b. valorificarea anuala a volumului de masa lemnoasa prevazuta de amenajamentele silvice;

c. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor produselor forestiere supuse
comercializarii;

1.5. Cresterea preocuparii Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A. pentru dezvoltarea bazei de productie a puietilor forestieri si de
diversificare a sortimentatie

a. modernizarea si dotarea cu utilaje specifice a pepinierei VI. Boilor

b. organizarea producerii de puieti ornamentali, corespunzatori zonei

1.6. Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a angajatilor Ocolului Silvic Tn consens cu
standardele europene de ramura

a. elaborarea anuald a unui program de formare profesionals;

b. asigurarea prin BVC-ul anual a fondurilor necesare formarii profesionale;

1.7. Fundamentarea si adoptarea unor bugete anuale de venituri si cheltuieli realiste si motivate,
care sa asigure functionarea Ocolului Silvic al municipiului Bistrita ca centru de profit

a. adoptarea in timp util de catre Consiliul de Administratie a proiectelor de BVC si promovarea
acestora spre aprobarea legal3;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor economico-financiari;

C. monitorizarea permanenta a realizarii BVC-ului Ocolului, cu informarea permanenta a Consiliului
de Administratie;

1.8. Cresterea productivitatii muncii la nivelul Ocolului Silvic

a. identificarea modalitatilor de crestere a productivitatii muncii prin valorificarea lemnului
exploatat de catre Ocolul silvic;

b. cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

c. calificarea superioara a muncitorilor silvicultori;

1.9. Adoptarea unor masuri ferme, conforme cu legislatia in vigoare pentru reducerea facturilor
nefncasate

a. eliminarea de la licitatiile de achizitie de lemn a clientilor rau platnici;

b. realizarea unei strategi pentru evitarea acumularii de facturi neincasate;

1.10. Promovarea cercetarii stiintifice forestiere

a. acordarea unei atentii sporite, in legatura cu aplicarea in productie a rezultatelor temelor de
cercetare referitoare la studiul bolilor gvercineelor si rasinoaselor precum si a metodelor de
combatere ale acestora;

b. implementarea rezultatelor cercetarilor si inovatiilor in productie

c. sustinerea colaborarilor cu instittiile de cercetare si amenajare precum si cu facultatile de profil .
1.11. Masuri tehnice:

a. Respectarea amenajamentelor si aplicarea tratamentelor
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- se va institui ca regula stricta respectarea prevederilor amenajamentelor, mai ales in ce priveste
planul decenal de taiere;

- se va pune accent pe executia tuturor lucrarilor din planurile de amenajare, cu riscul diminuarii
profitului;

- majorarea veniturilor nu se poate face pe seama depasirii posibilitatii iar diminuarea cheltuielilor
nu se va realiza pe baza neexecutarii lucrarilor;

b. Pepiniere, cultura padurilor si taierile de ingrijire

- Ocolul va continua activitatea Tnceputa in pepiniere pentru a produce puieti forestieri si
ornamentali pentru nevoi proprii si doar excedentul in scopul livrarii altor unitati;

-Tn actiunile de regenerare a padurilor se va porni de la experienta acumulata in privinta promovarii
taierilor prin tratamente adecvate , intensive ce promoveaza regenerarea sub masiv iar ulterior
realizarea de lucrari de ajutorare a regenerarii naturale;

- executia Tmpaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectand instructiunile si
normativele in vigoare privitoare la provenienta materialului saditor, compozitii, scheme si
tehnologii de regenerare;

- chiar daca executia degajarilor si curatirilor presupune cheltuieli care afecteaza profitul unitatii
aceste lucrari se vor programa si executa la nivelul impus de amenajamente si cerut de starea
arboretelor avand ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul compozitiei,
consistentei si calitatii;

c. Exploatarea si vanzarea masei lemnoase

- O prima masurd legata de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentru obtinerea
maximului de valori prin vanzarea materialului lemnos fasonat. Tn acest sens Ocolul va avea in
atentie:

- sa urmareasca corespondenta dintre prevederile din apv si rezultatul exploatarii in scopul evitarii
declasarii lemnului de lucru in lemn de foc;

- sa aleaga pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai usoare conditii de exploatare
pentru reducerea cheltuielilor;

- sa rezerve proprietarilor asociati si populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al lemnului de
foc;

- sa vanda pe picior prin licitatie partizile cu mare cautare din partea agentilor economici;

- sa practice pe scarda mai mare exploatarea de masa lemnoasa in regie proprie sau prin prestari de
servicii in paralel cu o mai atenta sortare si formarea loturilor de busteni;

- sa adapteze oferta de busteni cererii de pe piata, inclusiv prin formarea loturilor pe specii, categorii
de diametre si calitate;

- sa puna accent pe publicitatea legata de oferta produselor rezultate din exploatarea padurilor.

d. Alte activitati cu caracter tehnic si de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asigurarea starii de sanatate a acestora si asigurarea
integritatii fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun masuri preventive
si de combaterea faptelor ilegale;

- lucrarile de protectie a padurilor prin monitorizari permanente si lucrari de combatere a bolilor si
daunatorilor in arborete si pepiniere sunt prioritare;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau mari in functie de volumul
lucrarilor;

2. INITIEREA S| ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie a fost declansata in data de 16.02.2026, prin Hotararea nr. 3 a Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., avand in vedere
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faptul ca mandatul Sefului de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
s-a incheiat, iar mandatul provizoriu expira in 13.07.2026.

a. Conducerea executiva a RA

Organele de conducere ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. sunt
reprezentate de Consiliul de Administratie si Seful de Ocol.

Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este numit
de catre Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile si este compus din 3 (trei) administratori
neexecutivi, conform statutului Asociatiei. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru
o perioada de 4 ani.

Conducerea executiva a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. se exercita de
catre Seful de Ocol. Atributiile principale ale Sefului de Ocol sunt:

e Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.;

e Elaboreaza si prezinta consiliului de administratie , in termen de 60 de zile de la numire, o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ;

e Intocmeste trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executiva si cu privire
la evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie ;deasemenea in raportarea
trimestriala se vor prezenta informatii privind executia mandatului directorului, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
regiei sau perspectivele sale strategice ;

e Raspunde, in conditiile legii, de ducerea la indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta manageriala stabilite pentru Regia Publica Localda Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.;

e Numeste pe functii personalul din subordine din cadrul Regia Publica Locala Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A., potrivit prevederilor legale.;

e Stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale,
civile,penale sau contraventionale a angajatilor Regia Publicd Locala Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. in cazul neindeplinirii de catre acestia a obligatiilor de serviciu ce le
revin;

e Angajeaza personalul din subordine , negociaza si incheie contractele individuale de munca
ale salariatilor, in conformitate cu contractul colectivde munca si cu bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

e Participa, din partea ocolului, la negocierea cu reprezentantii salariatiilor, a continutului
contractului colectiv de munca ce se incheie la nivel de ocol, conform dispozitiilor legale in
vigoare ;

e Reprezinta si angajeaza Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., in
relatiile cu tertii si in justitie;

e Urmareste si raspunde de aplicarea corespunzatoare a organigramei si a statului de functii
aprobate de consiliile locale ;
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Asigura conducerea activitatii curente a Ocolului Silvic, derularea corespunzatoare si
realizarea cantitativd si calitativa a programelor aprobate, precum si crearea tuturor
conditiilor pentru realizarea productiei la un nivel tehnic corespunzator, in conditii de
eficienta economica a tuturor activitatilor pe care le desfasoara si de protectie a muncii;
Stabileste si aproba prin fisa postului, sarcinile si atributiile de serviciu ce revin salariatilor
din cadrul ocolului si urmareste modul de desfasurare a acestei activitati pentru fiecare
angajat.

Raspunde de executarea corespunzatoare a tuturor lucrarilor silvice , in conformitate cu
Normele tehnice in vigoare ;

Urmareste si raspunde de modul in care se respecta regulamentul de vanzare a masei
lemnoase, normele de exploatare a masei lemnoase de catre agentii economici, solutionarea
litigiilor intervenite n legatura cu exploatarea lemnului, stabilirea corecta a cuantumului fizic
si valoric al prejudiciilor produse in parchete si incasarea contravalorii acestora de la
persoanele vinovate ;

Organizeaza si urmareste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele de investitii din fonduri
proprii. Pentru obiectivele de constructii finantate din fonduri bugetare, face propuneri
Consiliului de Administratie pentru constituirea comisiei de receptie ;

Urmareste realizarea, in termenele stabilite, a programelor de investitii, aprobate de
Consiliul de Administratie, finantate din surse proprii, precum si cele finantate din bugetul
de stat. ;

la masuri de aprovizionare tehnico- materiald, prin incheierea contractelor cu agenti
economici din tard sau lansari de comenzi pentru procurarea materiilor prime, materialelor,
combustibililor si a celorlalte bunuri materiale, precum si a utilajelor tehnologice necesare
bunei desfasuradri a activitatii ;

Propune organizarea si valorifica prin licitatia mijloacelor fixe aprobate la casare de Consiliul
de Administratie ;

Incheie contracte economice cu agentii economici, pentru valorificarea la intern si la export
a tuturor produselor din sectorul silvic in conditii de eficienta economica, incheie contracte
de credite pentru activitatea de productie si de investitii, raspunzand de rambursarea
acestora in termen;

Stabileste si ia masuri pentru respectarea disciplinelor tehnologice pentru paza fondului
forestier precum si a bunurilor unitatii si aproba documentele incheiate pentru prejudiciile
produse, in conditiile prevazute de lege ;

Urmareste respectarea de catre personalul angajat a confidentialitatii afacerilor incheiate,
precum si a secretului preturilor prevazute in contracte ;

Raspunde de dotarea in conditii corespunzatoare a personalului silvic cu echipament de
serviciu, de protectia muncii si de lucru, pe plan local, in conditiile legii ;

Urmareste si asigura incadrarea in normele de consum la materiale, energie, combustibili,
etc, si ia masurile legale in cazul depasirii acestora ;

Urmareste si asigura valorificarea superioara, inclusiv calitativa a masei lemnoase, in limitele
posibilitatilor padurii ;

Urmareste desfacerea productiei proprii in conditii profitabile pe teritoriul tarii ;

Analizeaza si aproba prestatiile de servicii de specialitate, la cerere si contra cost, catre
populatie, privind exploatarea materialului lemnos pentru nevoile locale, transport si lucrari
cu utilajele din dotare, inclusiv debitari de material lemnos la instalatii proprii ;
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e Organizeaza si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv si controlului gestionar
de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, precum si inventarierea
acestora, in conditiile prevazute de lege ;

e Asigura indeplinirea prevederilor contractului colectivde munca;

e Organizeaza conducerea contabilitatii conform legii ;

e Urmareste si asigura valorificarea imediata a stocului de marfa produs, a incasarii integrale si
la timp a contravalorii marfurilor livrate la intern si extern a contravalorii prestatiilor
executate pentru diversi terti ;

e Asigurarea conditiile de munca, pentru prevenirea si evitarea accidentelor, bolilor
profesionale si a oricarui eveniemnt legat de munca, in conformitate cu obligatiile prevazute
de legile in vigoare ;

e Gestioneaza ciocanele silvice de marcat potrivit reglementarilor stabilite de autoritatea
publica centrala care raspunde de silvicultura ;

e Dispune punerea la dispozitia reprezentantului organizatiei de sindicat din regie, date privind
administrarea regiei, Tn baza unei solicitari scrise;

e Dispune constituirea garantiile banesti prevazute de lege;

e exercita mandatul incredintat, personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract, a statutului si regulamnetului de
organizare si functionare si ale legii;

e Isi foloseste toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre Regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea competents;

e formuleaza propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a Regiei.

e Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specifica ;

e Intocmeste anual un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor , pe care il prezinta autoritatii publice tutelare , in
conformitate cu prevederile legale;

e Asigura, prin calitatea sa de conducator executiv al regiei transparenta datelor precum si
fluxul informational catre si dinspre consiliul de administratie

e Seful de ocol este ordonator de credite in conditiile prevazute de lege;

e Seful de ocol este responsabilul legal cu care autoritatile contractante vor semna contracte
de finantare a obiectivelor de investitii, in cadrul programelor externe de sprijin
nerambursabil potrivit obiectului de activitate al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.

e In exercitarea atributiilor sale, Seful de Ocol emite ordine si decizii.

b. Aspectele-cheie ale procedurii - reprezinta etapele de parcurs in cadrul procesului de selectie

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt:
1. Notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
Directorului/Sef Ocol
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Declansarea procedurii de selectie prin decizia CA

Declansarea procedurii si demararea achizitiei serviciilor unui Expert independent
Elaborare Plan de selectie, care include criteriile de selectie si profilul candidatilor
Aprobarea Planului de selectie prin decizia CA a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. (Componenta Initiald, Scrisoarea de Asteptdri, Componenta

Evaluarea dosarelor de candidatura depuse; solicitare clarificari; respingere dosare

Contestatii dupa publicare lista scurta, solutionare contestatii

Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei in evaluarea candidatilor
Organizarea interviului in baza planului de interviu
Publicare rezultate evaluare declaratie de intentie
Contestatii dupa publicare rezultatelor evaluarii declaratiei de intentie, solutionarea

intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final, transmiterea raportului final citre

2.
3.
4,
5.
Integrala)
6. Publicarea anuntului de selectiee
7. Depunerea dosarelor candidatilor
8. Elaborare lista lunga candidati
9.
incomplete
10. Realizare si publicare lista scurta
11.
12. Depunerea declaratiilor de intentie
13.
14,
15.
16.
contestatiilor
17.
Consiliul de Administratie
18

. Numirea directotului/Sef de Ocol de catre Consiliul de Administratie

c. Calendarul procedurii de selectie - cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele

limita, documente necesare si partile implicate.
Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementarilegale | Document
crt.
1. | Declansarea procedurii + | 16.02.2026 CA ouG 109/2011- | Hotdrare CA
demarare achizitie art.35 alin. (4).
servicii Expert
independent
2. Elaborare Plan de CNR ouG 109/2011- | Plan de selectie
selectie, care include | 23.02.2026 Expert art.35 alin. (5) - publicat pe pagina
Componenta Initiala, independent | HG  639/2023 - | web a Regiei Publice
Scrisoarea de Asteptari, Norme metodologice | Locale Ocolul Silvic al
Componenta Integrala, pt. stabilirea | Municipiului  Bistrita
Profilul Candidatului criteriilor de selectie | R.A.
—art.5 alin. (1)
3. | Aprobarea Planului de | 24.02.2026 CA HG  639/2023 - | Decizie CA aprobare
selectie Norme metodologice | Plan selectie a Regiei
pt. stabilirea | Publice Locale Ocolul
criteriilor de selectie | Silvic al Municipiului
—art.12 alin.3 Bistrita R.A.
4, Publicarea anuntului de | 25.01.2026 CNR HG  639/2023 - | Anunt publicat
selectie Norme metodologice | -Pagina web a Regiei
pt. stabilirea | Publice Locale Ocolul
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criteriilor de selectie
—art.12 alin.2
ouG 109/2011-
art.35 alin.(6)

Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.

-in cel putin doua
publicatii economice
si/sau financiare de
larga raspandire,

-pe cel putin o
platforma sau un site
de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national.

5. Depunerea dosarelor 30 zile de la | Candidatii ouG 109/2011- | Dosare candidatura
publicarea art.35 alin.(7)
anuntului
6. Evaluare dosare; | Max. 48 ore | CNR HG  639/2023 - | Raspunsuri solicitari
Solicitare clarificari; | de la | Expert Norme metodologice | clarificari; informare
respingere dosare | termenul de | independent | pt. stabilirea | candidati respinsi
incomplete depunere a criteriilor de selectie
dosarelor —art.20 alin.2
7. | Elaborare lista lunga | Max. 48 ore | CNR HG  639/2023 - | Lista lunga candidati
candidati de la | Expert Norme metodologice
termenul de | independent | pt. stabilirea
depunere a criteriilor de selectie
dosarelor —art.20 alin.4
8. Analiza informatii dosare | Max. 3 zile | CNR HG 639/2023 - | Ordonare dosare
— evaluare administrativa | lucratoare de | Expert Norme metodologice | conform punctaj
la elaborarea | independent | pt. stabilirea | alocat,
listei lungi criteriilor de selectie | Informare  candidati
—art.21, art.22 alin.1 | respinsi
Lista scurta publicata
pe pagina web a Regiei
Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.
9. Elaborare lista scurta | Maxim 24 ore | CNR HG  639/2023 - | Lista scurta
candidati dupa Expert Norme metodologice
evaluarea independent | pt. stabilirea
administrativa criteriilor de selectie
—art.21, art.22 alin.1
10 | Contestatii dupa | 2 zile | CNR Contestatii
publicare lista scurta, | lucratoare de | Expert
solutionare contestatii la publicarea | independent

listei scurte
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11. | Depunerea declaratiilor | Maximum 15 | candidati HG  639/2023 - | Declaratii de intentie
de intentie zile de la data | lista scurta Norme metodologice
informarii- pt. stabilirea
criteriilor de selectie
—art.22 alin.2
12. | Analizarea declaratiei de | Max. 48 ore | CNR HG 639/2023 - | Raport evaluare
intentie si  integrarea | de la | Expert Norme metodologice | declaratii intentie
rezultatelor analizei in | depunerea independent | pt. stabilirea
evaluarea candidatilor declaratiei de criteriilor de selectie
intentie —art.22 alin.3
13. | Organizarea interviuluiin | 1 zi de la|CNR HG  639/2023 - | Plan de interviu
baza planului de interviu | analizarea Expert Norme metodologice
declaratiei de | independent | pt. stabilirea
intentie criteriilor de selectie
—art.22 alin.5
14. | Publicare rezultate | 1 zi dupa | CNR Raport rezultate
evaluare declaratie de | evaluarea Expert evaluare declaratie de
intentie Declaratiei de | independent intentie
intentie
16. | Contestatii dupa | 2 zile | CNR Contestatii
publicare rezultae | lucratoare de | Expert
evaluare declaratie de | la publicarea | independent
intentie, solutionare | listei scurte
contestatii
17. | Intocmirea clasamentului | Dup3 CNR HG  639/2023 - | Raport final
candidatilor Si a | solutionarea Expert Norme metodologice
raportului final, | contestatiilor | independent | pt. stabilirea
transmiterea raportului criteriilor de selectie
final catre CA —art.22 alin.4, 6,7
18. | Numirea Dupa CA ouG 109/2011- | Hotarare numire
Directorului/Sefului  de | intocmirea art.35 alin.(8) Director/ Sef de Ocol
Ocol raportului
final

d. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:

- Consiliul de Administratie al Regii Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

- Comitetul de nominalizare si remunerare

- Expertul independent
Tn vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe care
partile implicate Tn procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Consiliul de Administratie al Regii Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
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- Aproba declansarea procedurii de selectie a directorului/Sef de Ocol;

- Numeste Comitetul de nominalizare si remunerare

- Aproba Regulamentul privind procedura de selectie pentru pozitia de director/Sef de Ocol ai

- Aproba Planul de selectie pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol R.A., care include Componenta
Initiala, Componenta Integral3, criteriile de selectie, profilul candidatilor si scrisoarea de asteptari;
- deruleaza procedura de selectie a Directorului/ Sefului de Ocol cu respectarea OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016;

- numeste Directorul/ Seful de Ocol din lista scurta intocmita conform prevederilor OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016.

- Propune termenii de referinta pentru expertul independent;

- Asigura publicarea anuntului in cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritatii publice tutelare, respectiv
pe un site de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

2. Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR)
Consiliul de administratie va organiza Comitete consultative cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin 2 administratori
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv independent,
conform Legii 31/1990 privind societatile.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
directori si recomanda numirea directorilor;

- elaboreaza Componenta Initiala a planului de selectie pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol
al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A..;

- publicd pe pagina de internet a societatii Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie;

- colaboreaza cu expertul independent pentru definitivarea Componentei integrale a Planului
de selectie, pentru a putea determina toate aspectele—cheie ale procedurii de selectie;

- elaboreaza, cu consultarea expertului independent contractat, Proiectul matricei profilului
candidatului pentru functia de Director/ Sef de Ocol;

- efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componenta din
Profilul Candidatului;

- stabileste care dintre criteriile obligatorii si optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii Ocolului Silvic, precum si ponderea acestora in intocmirea matricei candidatului;

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului pentru functia de
Sef de Ocol;

- stabileste cu consultarea expertului independent contractat, continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru pozitia de Sef de Ocol;

- propune aprobarii CA textul anuntului de selectie elaborat in colaborare cu expertul
independent, care va fi publicat in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a Societatii.

- desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elabordrii listei lungi (cf. art. 41 din
HG nr. 722/2016). Lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in
termenul prevazut de normele aprobate HG nr. 722/2016 (cf. art. 40), dosarul de
candidatura complet;

- realizeaza proba scrisa in vederea evaluarii cunostintelor teoretice ale candidatilor;

Februarie 2026



- organizeaza interviul, pe baza caruia se face selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta,
in baza planului de interviu;

- colaboreaza cu expertul independent la intocmirea planului de interviu;

- colaboreaza cu expertul independent la analiza Declaratiei de intentie depusa in termen de
15 zile de la data stabilirii listei scurte si integrarea rezultatelor analizei in matricea profilului
candidatului;

- dupa finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie pentru propunerea Directorului/ Sefului de Ocol.

- evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliului

de Administratie;

- actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de Administratie,

coordonand Tmbunatatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor mai bune practici de

guvernanta corporativa;

- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce priveste

cuantumul si conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea politicii de

remunerare;

- In stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va

respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat

exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul

Consiliului de Administratie;

- identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performanta (alte

beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite orice informatii

pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de plata sau

compensatie ce urmeaza a fi prevazuta in Contractul de mandat al administratorilor sau

directorilor;

- supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor

si informeaza Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;

3. Expertul independent
- Elaboreaza procedura de selectie a candidatilor;
- Elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, respectiv componenta integrala a planului
de selectie;
- Acorda asistenta in elaborarea profilului Directorului/Sefului de Ocol;
- Acorda asistenta in stabilirea criteriilor de selectie;
- Acorda asistenta in elaborarea anuntului privind selectia candidatilor;
- Stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
- Stabileste, impreuna cu CNR, lista lunga de candidaturi;
- Stabileste, impreuna cu CNR, lista scurta de candidaturi;
- Publica lista scurta de candidaturi;
- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea listei scurte si le solutioneaza impreuna cu CNR;
- Realizeaza evaluarea administrativa a dosarelor candidatilor care au aplicat la pozitia de
director/Sef de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
- Solicita informatii suplimentare candidatilor fata de cele depuse de candidati in dosarul de
candidatura atunci cand este necesar;
- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evaluarii administrative si le
solutioneaza impreuna cu CNR;
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- Acorda asistenta CNR pentru realizarea probei scrise de evaluare a candidatilor;

- Acorda asistenta CNR pentru evaluarea Declaratiilor de Intentie a candidatilor inscrisi in lista do
- Publica rezultatele evaluarii Declaratiei de Intentie;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evaluarii Declaratiei de intentie si

le solutioneaz3;

- Acorda asistenta in evaluarea finala a candidatilor;

- Intocmeste raportul final si prezinta propunerea pentru pozitiile de Director/Sef de Ocol catre

Comitetul de nominalizare si remunerare;

- Intocmeste toate documentele justificative pe parcursul procesului de selectie;
- Colaboreaza cu comitetul de remunerare si nominalizare in toate activitatile necesare procedurii

de selectie;

Termenii de referinta pentru expertul independent sunt propusi prin luarea in considerare a

urmatoarelor criterii:

Nr. | Criterii
Crt.

Termeni de referinta

intreprinderi publice sau private.

1. Portofoliul de clienti Tn ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor sau directorilor la

Portofoliul trebuie sa contind minimum 3
clienti diferiti pentru care s-a realizat
procedura de recrutare si selectie a
membrilor CA si/sau a administratorilor
executivi si/sau directorilor.

Documente: lista clienti, alte documente
justificative

2. | Componenta echipei de proiect cu referire la
numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri
de recrutare de administratori si directori.

1. Experienta de minimum 3 ani in

selectia administratorilor neexecutivi si/sau
executivi si/sau directorilor;

2. Echipa de proiect sa fie alcatuita din cel
putin doi experti care au desfasurat proiecte
similare Tn domeniu;

3. | Gradul de expertiza a
independent 1n privinta recrutarii
administratori/directori in sectorul

de activitate al intreprinderii publice.

expertului

Minimum doud proiecte de recrutare si
selectie a membrilor CA  si/sau
administratorilor executivi sau directori
pentru fiecare expert nominalizat.

consiliu.

4. Experienta in dezvoltarea profilului pentru

Realizarea activitatii de stabilire a profilului
pentru consiliu, in proiectele de recrutare si
selectie a membrilor CA sau directorilor

e. Riscurile identificate

in cadrul procesul de selectie si nominalizare pot apirea o serie de riscuri atat in timpul

procesului de selectie cat si la finalizarea lui.

Risc Probabilitate de Masuri
aparitie/ Impact preventive/corective
Modificari aduse Medie/Mare Discutarea fiecarui
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legislatiei in vigoare, aspect legislativ  si

inclusiv  modificarea evaluarea impactului
criteriilor de selectie pe care il are in
ale directorilor procesul de selectie
Decalaje care pot Mare/Mediu Discutarea fiecarui
aparea in derularea element si/sau etapa a
procesului de selectie, procedurii de selectie
numarul candidatilor si nominalizare cu

responsabilul  definit
prin procedura de

selectie Si

nominalizare;
Candidaturi Mare/Mare Adoptarea
Insuficiente unor noi surse de

recrutare (anunturi pe
site-uri  specializate,
cautare directa)

Abandon din partea Medie/mediu
candidatilor pe
parcursul  procesului
de selectie

e. etapele procedurii de selectie, criteriile de selectie, contestatii, protectia datelor personale
Selectia de personal va parcurge urmatoarele etape succesive:
1. Elaborarea si publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se va publica pe pagina web a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A., in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

2. Depunerea dosarelor de candidatura. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si
eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidatura se vor depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, care va fi pus intr-
un plic format A4, cat si on-line, pe adresa de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com

Plicurile care contin dosarele de candidatura se vor depune personal sau prin intermediul serviciilor
de curierat la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu
nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in termen de 30 (treizeci) zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie — 25.02.2026, respectiv pana in data de
27.03.2026. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00-
14.00. Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Pe fiecare
dosar de candidatura se va mentiona textul scris “Candidatura pentru pozitia de Sef de Ocol al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.”. A se mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE
pana la inceperea evaluarii administrative.

Dosarele de candidatura se vor depune in format electronic pe adresa de e-malil
recrutareosmbistrita@gmail.com
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La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca a depus dosarul
electronic (Printscreen tiparit cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Nota:

I Actele n copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.

| Fiecare fila din dosar va fi numerotata si semnata de candidat.

I Ultima fila a dosarului va fi o fila alba care va contine urmatoarele informatii: numarul de pagini din
dosarul de candidatura/ semnatura candidatului.

I Declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura vor fi publicate pe site-ul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., https://osmbistrita.ro/

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi “Admis” sau “Respins”.
Rezultatele evaluarii dosarelor se vor publica / comunica in termen de maxim 24 de ore de la
incheierea acestei etape.

Toate dosarele depuse Tn termen constituie lista lunga a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

3. Depunerea Declaratiilor de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu.

Candidatii din lista scurta care au promovat proba scrisa vor fi invitati sa depuna Declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la publicarea listei scurte.

Declaratia de Intentie se va depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, cat si on-line, pe adresa
de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com

Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal sau prin intermediul serviciilor de
curierat la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu nr.
16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in termen de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare
cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in
intervalul 08.00 - 14.00. Pe fiecare dosar de candidatura se va mentiona textul scris ,A NU SE
DESCHIDE”, ,DECLARATIE DE INTENTIE pentru pozitia de SEF DE OCOL al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita”.

Declaratiile de Intentie se vor trimite si pe adresa de email recrutareosmbistrita@gmail.com

Se va trimite electronic un singur document care contine toate paginile dosarului.

La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca a depus dosarul
electronic (Printscreen cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati la
interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a sustine
Declaratia de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie se va realiza la sediul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud.
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Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore Tnhainte de interviu pe site-ul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina https://osmbistrita.ro/in termen
de 24 de ore de la incheierea acestei etape.

Seful de Ocol va fi numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare
si remunerare in urma procedurii de selectie (conform art. 35, alin. 4 din Legea 111/2016 pentru
aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de
legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG).

Nota:

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
Tnainteaza candidatii pentru postul de Director/Sef de Ocol inscrisi in lista scurta si care au promovat
proba scrisa.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de Director/Sef de Ocol se intocmesc in functie
de rolul pe care il vor indeplini, Directorul/ Seful de Ocol fiind preocupati de aspectele operationale.
Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de Director/Sef de Ocol trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele elemente de structura:

a) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii
de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate
la situatia contextuala a acesteia;

c) exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

d) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distanta, in Times New Roman,
madrimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., pot fi
consultate la adresa https://osmbistrita.ro/

Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Tutelare —poate fi consultatd pe pagina web a Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/ sau pagina web a
Autoritptii Publice Tutelare, Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile,
https://www.primariabistrita.ro/asociatia-intercomunitara-silvica-bistrita-livezile

Scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie se regaseste pe pagina web a Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG si HG nr. 639/ 2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG109/2011.

f. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Sefului de Ocol

Documentele si formularele prevazute a fi depuse pana la numirea administratorilor conform art.
11, HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a a OUG. Nr. 109/2011
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privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt urmatoarele, dar fara a se limita la

acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;
f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
[) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
o) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

g. Lista persoanelor de contact

Avram Grigore - Presedinte al CNR
Orban Eniko Edit - Membru al CNR
Buta Ciprian - Membru al CNR
Vinter Simona — secretar al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert Independent
0771/060924
recrutareosmbistrita@gmail.com
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